Fondazione “Centro italiano per il design dei circuiti integrati a semiconduttore”

Bando per la selezione tramite procedura competitiva internazionale del direttore della
Fondazione “Centro italiano per il design dei circuiti integrati a semiconduttore”

IL CONSIGLIO DI SORVEGLIANZA

VISTA la legge 29 dicembre 2022 n. 197 recante il bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2023
e il bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025 e in particolare: il comma 404 concernente I’istituzione della
fondazione denominata “Centro italiano per il design dei circuiti integrati a semiconduttore”, (nel prosieguo, la
“Fondazione”); il comma 405, che prevede che “sono membri fondatori della fondazione il Ministero
dell’economia e delle finanze, il Ministero delle imprese e del made in Italy e il Ministero dell’'universita e della
ricerca’ (nel prosieguo, i “Membri Fondatori”); e il comma 406, come modificato dall’articolo 12, comma 6-ter,
decreto-legge 29 dicembre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14,
ai sensi del quale il Ministro dell’economia e delle finanze, di concerto con il Ministro delle imprese e del made
in Italy, con decreto da emanare entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore della legge summenzionata,
approva lo statuto della Fondazione, nomina gli organi sociali e ne determina i compensi, e disciplina i criteri
e le modalita per I’adesione di enti pubblici e soggetti privati e per la loro partecipazione alle attivita della
fondazione;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 agosto 2022, n. 143, recante il “Regolamento in
attuazione dell’articolo 1, comma 596, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, in materia di compensi, gettoni
di presenza e ogni altro emolumento, spettanti ai componenti gli organi di amministrazione e controllo, ordinari
e straordinari, degli enti pubblici”;

VISTO il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze di concerto con il Ministro delle imprese e del made
in Italy del 19 luglio 2023 con il quale e stato approvato lo statuto della Fondazione (nel prosieguo, lo “Statuto”);

VISTI in particolare, I’articolo 9, comma 1, dello statuto della Fondazione a mente del quale “Sono organi della
Fondazione: a) il Presidente, b) il Consiglio di sorveglianza, c) il Direttore, d) il Collegio dei revisori’ e I'art. 13
dello statuto che al comma 1 prevede che “// Direttore é scelto tra personalita di reputazione internazionale,
con curriculum accademico o aziendale nel campo della microelettronica e con comprovata capacitd
dirigenziale di organizzazioni e infrastrutture scientifiche multidisciplinari di larga scala o di entita giuridiche,
pubbliche o private, complesse. E nominato con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze, di concerto
con il Ministro delle imprese e del made in Italy, ai sensi dell’articolo 1, comma 406, della legge n. 197 del
2022, per un triennio, all’esito di una procedura competitiva internazionale.”, nonché I’articolo 12, comma 2

lett. a) dello statuto che prevede che “/...J il Consiglio di Sorveglianza: a) propone la nomina del Direttore [...]
DELIBERA
Articolo 1 (Oggetto della selezione)
1. La Fondazione, con sede a Pavia, indice una selezione per il conferimento dell’incarico di Direttore.

2. Il Direttore e responsabile della gestione dell’istituto nel suo complesso, nonché dell’attuazione del piano
strategico pluriennale e del piano programmatico triennale approvati dal Consiglio di sorveglianza, coordina le
attivita delle sedi operative e riferisce al Consiglio di Sorveglianza in merito ai rapporti tra le medesime e svolge
ogni ulteriore funzione ad esso attribuita dallo Statuto e dai regolamenti interni della Fondazione, nonché ogni
funzione ad esso delegata dal Consiglio di Sorveglianza ai sensi degli articoli 12, comma 2, lett. n), e
dell’articolo 13, comma 3, dello Statuto.



3. Ai sensi del D.Igs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna” ai candidati di entrambi i

sessi & garantita pari opportunita. L’avviso di selezione si intende, quindi, riferito a candidati di entrambi i

sessi, venendo garantita la parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro

e di trattamento sul lavoro.

Articolo 2 (Requisiti)

1. Per accedere alla selezione & necessario il possesso dei seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

quale titolo di studio, (i) laurea specialistica o magistrale; ovvero (ii) diploma di laurea conseguito
secondo l'ordinamento didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro dell'universita
e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509; ovvero (iii) titolo di studio di
istruzione terziaria conseguito all’estero; preferibilmente in una delle seguenti aree disciplinari:
ingegneria, fisica o matematica.

quale esperienza professionale, la comprovata qualificazione professionale o accademica nel campo
della microelettronica, in particolare nel settore del progettazione dei circuiti integrati a
semiconduttore (di seguito “IC design’), e la comprovata capacita dirigenziale di organizzazioni e
infrastrutture scientifiche multidisciplinari di larga scala e/o di imprese e/o di entita giuridiche,
pubbliche o private, complesse sempre operanti nel campo della microelettronica, con particolare

riferimento al settore dell’IC design.

Articolo 3 (Presentazione delle domande)

1. Gli interessati a partecipare alla selezione possono presentare la propria candidatura all’indirizzo

segreteria@pec.fondazione-chipsit.it entro le 23:59:00 ora italiana del giorno 18 marzo 2024.

2. La domanda di partecipazione - da predisporre in lingua italiana o inglese mediante ’apposita modulistica,

disponibile al seguente link: https://www.fondazione-chipsit.it/bandi-e-selezioni/bando-direttore-2024/ -

va corredata di:

a.

curriculum vitae; il curriculum, datato e sottoscritto, deve contenere tutte le indicazioni utili a valutare
la formazione, i titoli, I'elenco delle pubblicazioni e le attivita professionali svolte dal candidato;
breve lettera di motivazione (massimo 1.000 parole);

presentazione della visione del candidato per il futuro della Fondazione (massimo 1.000 parole);
presentazione della visione del candidato per il futuro del settore dell'lC design (massimo 1.000
parole);

minimo 5 (cinque) e massimo 10 (dieci) persone come referenze professionali, che il Consiglio di

Sorveglianza si riserva di consultare nel processo di selezione.

3. La domanda deve contenere le seguenti dichiarazioni:

a.

dichiarazione di veridicita ed esattezza di tutti i dati dichiarati, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445; e

dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita, ai sensi del decreto
legislativo 8 aprile 2013, n. 39, e successive modificazioni; e

dichiarazione di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti;
qualora siano state riportate condanne penali o siano pendenti procedimenti penali, devono essere
specificati gli estremi della condanna riportata o del procedimento penale pendente, come indicati dalle
risultanze documentali dei competenti uffici giudiziari.


https://www.fondazione-chipsit.it/bandi-e-selezioni/bando-direttore-2024/

4. La domanda deve contenere 'autorizzazione al trattamento dei dati personali, limitatamente al procedimento
in corso, ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come
modificato dal decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, esclusivamente per le finalita connesse
all'espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale procedimento di
incarico, nel rispetto della richiamata normativa.

Articolo 4 (Valutazione delle candidature)

1. | candidati ammessi alla selezione in base alla verifica del possesso dei requisiti di cui all’articolo 2 sono
esaminati e valutati dal Consiglio di Sorveglianza, cui, ai sensi dell’articolo 12, comma 2, lett. a) dello Statuto,
spetta il potere di proporre la nomina del Direttore al Ministero dell’economia e delle finanze e al Ministero
delle imprese e del made in Italy.

2. La valutazione delle candidature e effettuata sulla base dell’esperienza dei candidati nel campo della
microelettronica, e particolarmente nell’IC design, sulla base del curriculum formativo e professionale, da cui
possa desumersi la sussistenza di uno o piu dei seguenti elementi:

1. esperienza professionale di direzione e/o gestione di organizzazioni e infrastrutture scientifiche
multidisciplinari di larga scala o imprese o di entita giuridiche, pubbliche o private, complesse,
comprendente, tra le altre cose, pianificazione delle attivita, gestione delle risorse umane, finanziarie
e strumentali;

2. complessita delle attivita e/o delle strutture gestite e risultati conseguiti;
esperienza del candidato nell’avanzamento del livello di maturita tecnologica dei prodotti e nella loro
maturazione in attivita oggetto di impresa nel settore dell’IC design,

4. esperienza nell’ideazione e nella realizzazione di progetti di ricerca fondi (c.d. fundraising);

5. esperienza nella progettazione e attuazione di programmi di ricerca che prevedano il coinvolgimento
del sistema industriale;
esperienza nella partecipazione ai consigli di amministrazione e/o comitati scientifici;
esperienza nella predisposizione e attuazione di accordi con soggetti pubblici e privati;
esperienza nella progettazione ed attuazione di programmi interdisciplinari di formazione e sviluppo
della forza lavoro che preparino gli studenti dei corsi di laurea e di dottorato alle esigenze attuali e
future dell'industria, con particolare riferimento all’industria dei semiconduttori;

9. conoscenza della lingua inglese.

3. Il Consiglio di Sorveglianza, esaminate le domande pervenute, seleziona fino a un massimo di 5 (cinque)
candidati e li convoca per un colloquio.

4. Oltre alle competenze declinate all’articolo 4, comma 2 il colloquio ha ad oggetto la progettazione, I’analisi
e la discussione in merito alla gestione della Fondazione, sotto il profilo tecnico, economico e giuridico.

5. Sulla base dell’esito dei colloqui il Consiglio di Sorveglianza seleziona 1 (uno) candidato da proporre al
Ministero dell’economia e delle finanze e al Ministero delle imprese e del made in Italy per la nomina a Direttore.

Articolo 5 (Conferimento dell’incarico)

1. L’incarico di Direttore & conferito con decreto del Ministro dell'economia e delle finanze, di concerto con il
Ministro delle imprese e del made in Italy, ai sensi dell’articolo 1, comma 406, della Legge 29 dicembre 2022,
n. 197, su proposta del Consiglio di Sorveglianza.

Articolo 6 (Durata dell’incarico)

1. L’incarico ha la durata di 3 anni. Il mandato del Direttore € rinnovabile.



2. ll rapporto di lavoro a tempo determinato che sara instaurato sara soggetto ad un periodo di prova di 6 mesi.
3. La sede di lavoro sara a Pavia.
Articolo 7 (Compenso)

1.In attuazione dell’articolo 1, comma 406, della legge 29 dicembre 2022, n. 197, il compenso annuo lordo da
corrispondersi per lo svolgimento dell’incarico di Direttore sara determinato con decreto del Ministro
dell'economia e delle finanze, di concerto con il Ministro delle imprese e del made in Italy, in conformita al
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 23 agosto 2022, n. 143.

Articolo 8 (Trattamento dei dati personali)

1. | dati raccolti con la domanda di partecipazione alla selezione internazionale saranno trattati e utilizzati, ai
sensi del Regolamento (UE) 2016/679 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal
decreto legislativo n. 101 del 10 agosto 2018, esclusivamente per le finalita connesse all'espletamento della
procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale conferimento dell’incarico, nel rispetto della
richiamata normativa. Le informazioni sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 sono disponibili al seguente link: https://www.fondazione-chipsit.it/bandi-e-selezioni/bando-

direttore-2024/.

Articolo 9 (Svolgimento e conclusione della selezione)
1. Dello svolgimento e dell’esito della procedura verra data adeguata pubblicita.

2. Non verra redatta e pubblicata alcuna graduatoria o elenco degli idonei. La Fondazione si riserva la facolta
di:

prorogare o riaprire il termine di scadenza del presente avviso;
revocare il presente avviso;
c. non procedere ad alcuna scelta tra le candidature presentate, ove ritenute non rispondenti alle funzioni

connesse all’incarico di Direttore;

senza che gli interessati possano avanzare alcuna pretesa o diritto.

IL PRESIDENTE


https://www.fondazione-chipsit.it/bandi-e-selezioni/bando-direttore-2024/
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